
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง อำเภอบา้นสรา้ง  จงัหวดัปราจนีบรุ ี

เหตกุารณ์ความเส ีย่ง ระดบัความเสีย่ง
ไมม่ี ต่ำมาก

การประเมนิความเส ีย่งในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน ประจำปีงบประมาณ พ

หวัขอ้/ประเด็น

การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระ
ราชบญัญัตกิารอำนวยความ
สะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ใช ้
ดลุยพนิจิใหค้วามเห็นชอบเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
อนุญาตไมเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง

2. การเรยีกรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ผลประโยชนแ์หง่ความรวดเร็วในการ
พจิารณาอนุมัต ิอนุญาต 

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558

3. การรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ดำเนนิการอนุมัต ิอนุญาต แมเ้อกสาร หรอืหลกั
ฐาน หรอืเงือ่นไขทีก่ำหนดไมค่รบถว้น

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง

4. รับสนิบนจากผูข้ออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร  รือ้
ถอน ดดัแปลง เพือ่ใหต้รวจผา่นมาตรฐาน

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง



การใชอ้ำนาจตามกฎหมาย

การจัดซือ้จัดจา้ง

การนำทรัพยส์นิของทางราชการไปใชป้ระโยชน์
สว่นตวัหรอืเพือ่ประโยชนแ์กบ่คุคลภายนอก เชน่
การนำรถยนตส์ว่นกลางไปใชเ้พือ่ประโยชส์ว่น
ตวั หรอืทรัพยส์นิอืน่ๆ

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นในการกระบวนงาน
อนุมัต ิอนุญาต เนือ่งจากหน่วย
งานไมม่กีจิการอนุมัต ิอนุญาต 
ตามพระราชบญัญัตกิารอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ 

การรับสนิบนเพือ่การนำทรัพยส์นิของทาง
ราชการไปใชป้ระโยชนส์แ่กบ่คุคลภายนอก เชน่
การนำทรัพยส์นิของทางราชไปใชส้ว่นตัว รับ
ทรัพยส์นิเพือ่นำรถของทางราชการไปรับสง่
บคุคลภายนอก

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นในการกระบวนงาน
อนุมัต ิอนุญาต เนือ่งจากหน่วย
งานไมม่กีจิการอนุมัต ิอนุญาต 
ตามพระราชบญัญัตกิารอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558

การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่จำกดั
คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ประมลูโครงการของรัฐ 
(ล็อกสเปก)

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558



การบรหิารงานบคุคล การเรยีกรับเงนิ ผลประโยชน ์เพือ่รับพนักงานจา้

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง



ไมม่ ีหมายถงึ หน่วยงานไมเ่คยมเีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในประเด็นทีก่ ำหนด

ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติใน
ประเด็นการรับสนิบนในการกระ
บวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนือ่งจากหน่วยงานไมม่กีจิการ
อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราช
บญัญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง

นยิาม : ระดบัความเสีย่ง (พจิารณาจากจำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปัจจบุนั)

ต่ำมาก หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 1-2 ครัง้
ต่ำ หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 3-4 ครัง้
ต่ำ หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 5-6 ครัง้
กลาง หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 7-8 ครัง้
สงู หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 9-10 ครัง้
สงูมาก หมายถงึ หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในประเด็นทีก่ำหนด มากกวา่ 10 ครัง้



องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง อำเภอบา้นสรา้ง  จงัหวดัปราจนีบรุ ี

ระดบัความเสีย่ง มาตรการในการบรหิารจดัการความเส ีย่ง
ต่ำ กลาง สงู สงูมาก

การประเมนิความเส ีย่งในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไมร่ับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy)

2. หน่วยงานมกีารแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบในการจัดเก็บคา่ธรรมเนยีมโดยเฉพาะ

3. เจา้หนา้ทีม่กีารจัดทำคูม่อืการปฏบิตังิาน และแสดงแผนผังการปฏบิตังิาน 
(Work flow) โดยมขีัน้ตอนการปฏบิตังิาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน

4. หน่วยงานมกีารจัดประชมุทบทวนความเขา้ใจในการปฏบิตังิาน และมกีาร
อบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม และจรยิธรรม ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีเ่ห็นแก่
ประโยชนส์ว่นรวม มากกวา่สว่นตน ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติอยูเ่สมอ



1. มทีะเบยีนคมุการใชย้านพาหนะของทางราชการอยา่งชดัเจน

2. หน่วยงานมกีารจัดประชมุทบทวนความเขา้ใจในการปฏบิตังิาน ใชอ้ำนาจ
หนา้ทีต่ามกฎหมาย และมกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม และจรยิธรรม ให ้
ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีเ่ห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม มากกวา่สว่นตน ปฏบิตัหินา้ที่
ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติอยูเ่สมอ

1. มทีะเบยีนคมุการใชย้านพาหนะของทางราชการอยา่งชดัเจน

2. หน่วยงานมกีารจัดประชมุทบทวนความเขา้ใจในการปฏบิตังิาน ใชอ้ำนาจ
หนา้ทีต่ามกฎหมาย และมกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม และจรยิธรรม ให ้
ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีเ่ห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม มากกวา่สว่นตน ปฏบิตัหินา้ที่
ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติอยูเ่สมอ

1. หน่วยงานประชาสมัพันธแ์ผนการจัดซือ้จัดจา้ง ประกาศการจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยงาน อยา่งสม่ำเสมอ เป็นปัจจบุนั



2. มขีัน้ตอนกระบวนการในการแตง่ตัง้คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งในการพจิารณา
รับบคุคลเขา้ปฏบิตังิานอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ไมม่ผีลประโยชนท์ับซอ้น

3. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจา้หนา้ทีใ่หม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิาน
ตามพระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารงานพัสด ุพ.ศ. 2560 อยา่ง
สม่ำเสมอ

1. จัดใหม้กีารประชาสมัพันธก์ารรับสมัครพนักงานหรอืลกูจา้งผา่นสือ่
ประชาสมัพันธต์ามชอ่งทางตา่ง ๆ

2.  วางมาตรการหา้มเจา้หนา้ทีผู่ม้หีนา้ทีใ่นการรับสมัครพนักงานเรยีกรับผล
ประโยชนใ์นการรับพนักงานจา้ง หรอืลกูจา้งเขา้ทำงาน

3.  หากมกีารฝ่าฝืนหรอืกระทำผดิตามแนวทางปฏบิตัดิงักลา่วขา้งตน้ จะตอ้งได ้
รับการพจิารณาทางวนัิยตามระเบยีบขอ้บงัคับ



4. มขีัน้ตอนกระบวนการในการแตง่ตัง้คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งในการพจิารณา
รับบคุคลเขา้ปฏบิตังิานอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ไมม่ผีลประโยชนท์ับซอ้น



ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอื
การดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ

ความเสีย่ง1. ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไมรั่บทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์
อืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift 
Policy) เมือ่วนัที ่2 มกราคม  2567

2. ในการประชมุคณะผูบ้รหิารและ
ขา้ราชการพนักงานจา้ง โดยเนน้ย้ำให ้
ขา้ราชการแลยะเจา้หนา้ทีท่บทวนความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิาน และมกีารอบรม
เสรมิสรา้งคณุธรรม และจรยิธรรม ให ้
ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีเ่ห็นแกป่ระโยชน์
สว่นรวม มากกวา่สว่นตน ปฏบิตัหินา้ที่
ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติอยูเ่สมอ3.  หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏบิตังิาน 
(Work flow) โดยมขีัน้ตอนการปฏบิตัิ
งาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน และนำ
ไปประชาสมัพันธ ์ณ จดุตา่งๆ ของ
สำนักงาน
4. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็น
การรับสนิบนเกีย่วกบัการอนุมัต ิอนุญาต 
ตามพระราชบญัญัตกิารอำนวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ลดลง



1. ในการประชมุประจำเดอืนของ
ขา้ราชการและพนักงานจา้ง ทบทวน
ความเขา้ใจในการปฏบิตังิาน ใชอ้ำนาจ
หนา้ทีต่ามกฎหมาย โดยเป็นวาระการ
ประชมุของการประชมุอบต.บางพลวง 
2. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็น
การรับสนิบนเกีย่วกบัการใชอ้ำนาจตาม
กฎหมายลดลง

1. หน่วยงานจัดประชมุทบทวนความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิาน ใชอ้ำนาจหนา้ที่
ตามกฎหมาย โดยเป็นวาระการประชมุ
ของการประชมุเทศบาลตำบลา้นสรา้ง 
ครัง้ที ่3/2567 เมือ่วนัที ่ 21ธันวาคม 
2566
2. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็น
การรับสนิบนเกีย่วกบัการใชอ้ำนาจตาม
กฎหมายลดลง

1. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจา้หนา้ทีใ่หม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานตามพ
ระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการ
บรหิารงานพัสด ุพ.ศ. 2560 เมือ่วนัที ่21  
ธันวาคม 2566



2. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็น
การรับสนิบนเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้งลด
ลง

1. หน่วยงานมกีารเปิดเผย ประชาสมัพันธ์
การรับสมัครพนักงานหรอืลกูจา้ง ผา่น
ชอ่งทางเว็บไซตข์องสำนักงาน และการ
ปิดป้ายประชาสมัพันธ์

2. ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไมรั่บทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์
อืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift 
Policy) เมือ่วนัที ่11 ธันวาคม 2566

3. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็น
การรับสนิบนเกีย่วกบัการบรหิารงาน
บคุคลลดลง
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